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1. L2 legge 150,2012

Con fa legge n, 190 del 6 novernbre 2012 {ensidderia "Legge Anticorruzione”], entrata in vigore i 28
novempre 2012, sonc state aporovate de "Disposizioni per la prevenzione e i3 repressione della
corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione.”

Tale nprowwedimento [egistative ha introdotic nel nosiro ordinamento un sistems organice di misurs
finalizzate 5 contrastare il fenomeno dells corruzione nellie attivita delia punbiica amministraziong.
Tale sistema si basa sy due livelli {nazionale ¢ decentratel. Al prime Hvelio si coiloca i Planc
Narzionale Anticorruziona {P.N.AL), elaborato dal Dipartimento delia Funzione Pubblica e approvato

daila CAVAT. {ora Autorita nazionale anticorruzicne, AM.A.C), mentre ad un secondo livelio si
£
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collocano 1 Piani di prevenzione della corruzione - ognuno dei quali specifico per dascuna
amvministrazionea pubblica - definiti sulla base delle indicazioni fornite dal P.N.A.

iz 1o stessg P.NLA,, al tine di dare attuazione zlie norme contenute neflz legge 190/2012, avevs
previstt anche per gil enti pubblici economici & gii enti di diriito privats in controlio pubblico, ¢
livello nazionale ¢ regionaleftocale Vobblizo di introdurre ed implementare adeguate misure
organizzative e gestionali con finalitd anticorruttiva. inolfre, Ia circoiare 1/2013 del Dipartimento
~agila Funzione Pubblica aveva forniio fa chiave interpretativa della legge 190/2012 in relazione ai
rauisiti e alie funzioni gel Responsabile delia prevenzione delfa corruzinne {si veds olfrel.

Suceessivaments e Linee guina elaborate deil' AN AL, per Pattuazione deila normativa in materia
di corruzione e frasparenza da parte delle societd e degl enti di diritto privato controliati &
pariecipati dalle pubbiiche amninistrazioni e dagli enti di diritto pubblico {di seguito "Linee guida™y,
confermando ia suindicala estensione a tali societa ed enti deli'obbligo di adozione di un piano di
prevenzione della corruzione {di seguito: "piano di grevenzione™), hanno fornito indicazion suila
modalita di redazione de! Piano di prevenzione medesimo, nonché individuate nel consiglio d
ameinistrazione Porganoe cul compete Vadozione dello stesso decumento.

Sifa riterimento: Belibera Anacn, 72 del 11 settemnbre 2013 con cul & stato approvato i Plang

MNazionale Anticorruzione {PNA); Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015; Determinazione
AMAC n, 12 del 28/30/2015 1a guale, oltre ad analizzare fo stato deli’arte refativo alapplicarione
della L. 120412, prescrive alcuni carrettive e modifiche mirate sl efficacia dei FTPC. inolire, si fa
riterimento aile delibere n, ¥31 e n. 833 dei 3 agosto 2016 ver guanio riguarda Faggiomamaento del
PRS 2018 o e Linee guida in maferia dif accertzamenio delie inconterinilita deglt ncarichi
amministrativi da parte dei responsanile dellz prevenzione deila corruzione. Le Dalibere Anac n.
1309 e n. 1310 de!l 28 dicembre 2016; il D. Lgs 25 maggio 2016 n. 97; Deiibera n. 1134
deti’08.11.2017; Delibera Anac n. 215 def 26.03.2019 Linee Guida in materia oi applicazions della
risyra della rotazione straordinaria; Delibera Anac n. 1064 rel 13.13.2012 PHA 2019; Delibera Anze
. 213 de! 04.03.2020, Attestazioni OV o strutture con funzioni analoghe, suil’assolvimento degli obbiighi
di pubblicazione 3l 31 marzo 2020 e attivitd Jdi vigtlanze dell’futorita; PNA 2022 Delibers 7 dei 17 gennaic
2023 Decreto Legislativo 24 dei 10 marzo 2023 Attuazione delia direttiva (UE} 2015/1337 de! Parlamentio
suronen & dei Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardanie la protezione delle persone cne segnaiano
violazioni del diritto deli'lnione e recante disposizioni riguarganti ia protezione delle parsong che segnaiano

viclazioni delle disposizioni normative nazionail.

2. i concetto di corruzione
i§ concetio di corruzicne preso a riferimento nel P.NLA. e, successivamente, nelle tinee guida ha

un'accezione ampia. Esso & comprensivo delle varie situazioni In cul, nel corso dell'atiivita
amministrativa, siriscontr Fabuso da parte i un soggette del potere a lul affidato al fine di ottenere

e o #

vantaggi arivatl




COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA - c_d649 - REG_UFFICIALE - 0005993 - Ingresso - 04/04/2025 - 11:57

Sia per fa Convenzione ONU che per le altre Convenzioni Internazionali predisposte da organizzazioni
internazionali (es. O3CS e Consiglio d’Eurapa) firmate o ratificate dat’italia, ia corruziona consiste in
comportament! scggettivi impropri di un pubolico funzionario che, al fine di curare un interesse
proeprio o un interesse particolare di terzi, assuma {o concorra a2lWadozione dil una decisione
cubizlica, deviande, in cambio di un vantaggio (economice o meano), dal propri doveri d'ufficio, cipé
datla cura imparziale dell’interesse pubblico affigatogli.

Le situazioni rilevanti comprendons non soltanto guelle riconducibiii alla fattispecia penalistica che
& disciplinata negli artt. 217, 318, 319, 319 bis, 319 ter, 319 quoter, 320, 321, 322, 322 bis ¢.p., ma
Vintera gamma dei deiitti contro la pubblica amministrazione disciolinati nel Tiole 1l, Cano |, del
Codice penale.

Rilevano inoftre e situazieni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
maifunzionamento delt'amministrazione a causa dell'uss a fini privat! delle funziont attribuite
ovvero linguinamenio deil’azione amministrativa ob externo, sia che tale azione abbia successo sia
nel €350 in cui rimanga a livelio di tentafive.

Si pud partanto dire che, nell'ambito gui considerato, rientra ne!l concetio di corruzionea ogni forma
di ahuso della cosa pubblics o di strumentalizzazione dell' ufficio direttc al conseguimanio di un fing
diverso 0 estraneo rispetto a guello del perseguimento dell'interasse pubblico generale.

3. 1i Responsabile dellz prevenzione deila corruzione

Lart. 1 co. 7 delis L. 180/2012 prevede la noming del Responsabile della prevenzione deilz
corruzione {di sezuits "Responsakile anticorruzione") per tuite ie pubbliche amministrazicni. Tale
previsione & stata estesa dal P.N.A. agli enti pubblici economict e agil enti di airitic privaio
controlio pubblice, come poi confermate dalle Linee guida. La circolare 1/2013 del Dipartimento
della Funzione Pubblica ne definisce i criteri di scelta, Ie incompatibilita, la durata, le funzioni e la

responsabilita.

La scelta del Responsabile anticorruzione deve ricadere su un dirigente dell'ente o, quando non
nossibile, su un soggetto qualificato interno all'azienda. It dirigente o, comungue, i soggatlio
designato non deve essere stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna ne disciplinari
e deve aver dato dimostrazione, nel tempe, di comportamento integerrimo. Inolire, nelia scelts
occorre tener conto, guale motivo di esciusione, dell'esistenza di situazioni di conflitto d'interesse
ad evitare, per quanto possibile, 1a designazione di dirigentt incaricat! in aree ronsiderate esposte al

vischiio ol corruziona.

{3 nomina del Responsabile anticorruzione di un ente di diritto privato in controllo pubbiico ¢ di
competenza dell'organo di indirizzo dello stesso ente, e e tunzionl e t compii attribuiti al

Responsabile sono:
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L

2l siaborare ia proposta di piane di prevenzione, che dave essere adottato dallorgans

di indirizzo dell’ente;
b) definire procedure appropriate per selezionare e formare | dipendenti destinati ad
oparare in aree particolarmente esposte aila corruzions;
c) veriticare Pefficace attuazione del piano di prevenzione e ia sua idoneits;
dj proporre madifiche al plano di prevenzione in caso di accertamento di sipnificative
viglazioni o di mutamenti dei'organizzazione;

o proruovere, guando possibile e d'intesa con i responsabile competante, la mobilita
interna degli incarichi nelie funzioni preposie ailo svolgimento delle attivita nel cui
ambita € piu elevato il rischic che siano commessi reati di corruzione;

i) individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi deli'etica o
delia legatita:

2} redigers, entro il 31 dicembre di ogni anno, una relazione annuale con i rendiconto

suil'etticacia delle misure di prevenzione adottate.

Per Padempimento di tali funzioni & compiti, il Responsablie anticorruziona pud, in gualsiasi
momento!

G} veriticare e chiedere delucidazioni per iscritto & verbalmente a tutti | destinatari, su
comportamenti che possonag integrare anche solo potenzialmente corruzione 2 illegalitg;
b) coinvolgere | destinatari addetti a svolgere le attivita 2 pil eievalo rischio neile azioni
di analisi, valutazione, proposta e definizione delle misure preventive da adotiare;

c) etfetiuare, eventuaimente tramite Pausilio di soggetii {interni o esterni} competanti

aer grea, ispezioni e verifiche ai fine di procedere al controtio del rispetio delle condiziond di
correttezza delie operazioni aziendali in corso © gia conciyse,

! Responsabile pud inclire tenere conte di segnalazioni {ghi autori delle guali ia tegge 190/201Z,
corne siovedrd pid avant!, tutela), sufficientemente circostanziate e praferibiimente, puy e non
necessariamente, non anonime, cne avidenzino situazion di anomaiia e configuring ta possibilita di
uty rischio probablie di corruzione.

4. SOCHETA’ FARMACEUTICA FOIANG SRL - Analisi del contesto

La Societa Farmaceutica Foiano Sri {di seguito "Societa Farmaceutica” o "la Societa”) € una societa
in house operante nsila gestione del servizio tarmaceutice comunale di Folano dellz Chiana

partecipata dai Comune per il 100% (di seguito anche "Ente Proprietario™).

Al tine di perseguire efficacemente il propric mandato istituzionale, la Societa Farmaceutica opera
altraverso una unitd operative, Farmacie Comunaili, ubicatz presse 8 superfice commerciale

denominata Vaoldicniong Viliage.
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Trattandost gi un ente di diritto privato in controlio pubblico, Iz Societa Farmaceutica & tenuta ad
introdurre e 2g impiementare adeguate misure organizzative e gestionali in materia di prevenziore
deila corruzicne al suo internc.

L'anailsi del contasto interno aila Societd vede una situzzione/clima aziendale buona, non si sone
mzi verificat! procedimenti per fenomenti corruttivi, non sonc state segnalate violazioni al codice
atico aziepdale,

Dal punto di vista organizzativo, nella Societd 'Ente Proprietario & i Consiglio di Amministrazione
rivestone un ruclo centrale, 2 cul fanno capo sostanzialmente tutti | processi aziendzli e il personale
dipendante. Mellorganizzazione riveste paraltro un ruolo significative anche il Direttore deila
Farmacia.

Dat punto di vista dei fattori di rischio legati al contesto aziendale, cccorre sotiolineare i rapporti
diretii con i clienti finali, che vedono coinvolti, In primis, il Direttore deila Farmacia & 1 suo
coliaporatorl. o repporto farmacista - cliente presznta 1z peculiaritd, rispetio ad altre attivila
commerciali retall, gelllinsieme di norme che il primo deve seguire, che gerseguono anche ohietijvi
di tutela delia salute e delia privacy dei clienti.

{anaiisi del contesto esterno ha come obiettive quello di evidenziare come le caratteristiche
strutiurali e congiunturali dellambiente In cui opera la Societd Farmaceutica Foigno possano
tavorire il verificarsi di fenomeni iileciti al proprio interno. Cig in relazione sia al territorio di
riferiments, sia a possibili relazioni con i diversi stakeholder che possono influznzare Paitivita della
Societd, Uanatisi del contesto esterno & stata elgborata attraverse Voutilizzo di dati sia oggetiivi che
soggettivi, provenienti sia da fonti esterne sia da dati ed informarzioni interne ail’Azienda {es.
segnalazioni). n merito a guest’ultimo punto, nel corso dellultimo triennic non socno pervenute
segnalazioni relative al compimento, da parte di dipendenti e amministratori della Societa, i reat
corruttivi o di altri reati contro la PA.

Far guanto riguarda i terna generale dells sicurezza e della legalita, dai Rapporto BES 2021 emarpge
che “la sicurezza dei cittadini € una dimensione cardine nelia costruzione del benessere individuale
e collettivo, Il senso d'insicurezza della popoiazione ¢ la paura di esserg vittima di atti criminali
possonc influenzare mioito le liberta persenaii di ciascuno, Iz gualita della vita ¢ o sviluppo dei
tervitorl” La percezione di sicurezza dipende non solo dal livelie di diffusione della criminaiita, ma
anche daf degrado del contesto in cui st vive, dal tipo di controlio esercitate dalle Forze deliordine
sifl Territorio, dal senso di vulnerabilita nersonaie. Gl indicator! oggetiivi e scegettivi che misurano
Fevoluzione delia sicurezza nel nostro Paese mostrano una generale tendenza al miglioramenio. Nel
2023 2 pel 2024 continua i miglioramento degli indicatori di percezicne di sicurezza riteriti alia zona
in cut si vive: aumenta ia percezione di sicurezza camminando al buio da soli e dimindisce la
nercezione del degrado e del rischio di criminalita. Per guanto riguarda il tema generale delia
sicurezza 2 deila fegalitad, la Regions Toscana si configura come un contesto non troppo critico
(Tabellz 1 - Indicatori relativi al capitolo sicurezza e legalitd -Rapporto BES 2024,

(ccorre sottolineare che tali dati devonoe essere letil anche alla luce del contests nazionale aove
sicuramente risultano regioni con livelli di corruzione pit alti rispetio a guelli registrati in Toscana.
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Riguardo al contesto interno della Societz, non emeargono al momento criticita, né risultane in atto
procedimentt per corruzione.

5. Hopi i ; gellz Societd Farmz i i f

4. N oplanag ol prevenziohe aeliz Societa Farmzoeutics Falang S¢
La Societa Farmaceutica Foiano St adotta il Piano di Prevenzione delia Corruzicne in concombtanza
con il Programma per la Trasparanza e Plntegrita: ha una durata di tre anni dall'adozicne ma deve

asserne veriticata annualmente, a cura del Responsabile anticorruzione, l'idoneit2 al conseguiments
degli gbiettivi stabiliti dalla legge al fine di provvedere ad eventuail adeguamenti e aggiornamenti.

5. I soggetti destinatar] del piana di prevenzione

Destinatart del prasente piano di prevenzione song i merbri del Consiglio di Amministrazione e i
Revisore, | dipendenti, | consulent], | fomitori e i clienti delia Sccieta Farmarneutica Foiaho,
soprattutto quelli che intrattengono rapporti pit ritevanti e continuativi con la Societa, nonché il
Responsakile anticorruzione, nella duplice vaste di Amministratore membro del Cda e di soggetto
incaricaio della definizione di misure contrg ig corruzione alf'interno della Societa 2 delf'aziends ¢
deila vigiianza sulla loro attuazione.

i destinatari sono tenuti ad adeguare | ioro comportamenti alle disposizioni ed al principi del piano
di prevenzione e a nion assumere per alcun motivo iniziative in contrasto con i medesimo.

7. it Responsabile anticorruzions della Societs Farmaceutica Folano 5rt

Considerato r'organigramma deila Sacietd Farmaceutica Folano 5ri, 12 funzione di Responsabile
Anticorruzione viens osportunamente svolta da un membro del Consiglic di Amministrazione nella

persona del Dott, Andrea Ferrara.

'incarico & stato conferito dal Consiglio di amministrazione in data 15.07.2024 con Verbale del
Consiglio di Amministrazione n. 67 del 15.07.2024 per il triennio 2024 - 2026.

&, Mappatura dei processi ed individuazione di attivita delfa Societa Farmaceutica Foiano 5ri
esposte al rischie di corruzione - Identificazione e valutazione

elencazione dei processi aziendall & stata effetiuata mediante raporesentazione tabellare, avendo
riguardo allo schema dicui aila tabelia 3 dell’ Aliegato 1 alla delibera n. 106472013, sopra richiamata,
Lo schema & stato integrato con Uinseriments delle aree di rischio spedifiche dell’attivita secietaria
¢ dai relativi processi. La Societa gestisce, al momento, una farmacia comunale,

AV analisi dei processi ha fatto seguito Uidentificazione dei rischi, gvvere Vindividuazione, allinterno
del singolo processo, delle fasi in cui maggiore & il rischio che possano verificarsi fenoment lafo sensy

“corruttivi®.
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Si e quindi procedute alla valutazione del rischio. A tal proposito si fa presente che alle stato aftuzle,
gli esiti della valutazione, non sono rappresentati da un indicatore numerico, bensi attraverso
Fattribuzione della qualifica di Basso, Medio o Alte al profile di rischio di volta in volia esaminato.
Tale gualifica ¢ il risultato della valutazione dei c.d. “Tattori abilitanii”, ossia di quegh elementi di
contesto che agevolans condotte “corruttive”, in combinazione con iz valutazione del possibil]
etfetti dannosi dell’evento considerato sulla Societd {danno per la Societd, sia in termini di dannc
patrimontale siz in termind di danno immaginel.

Cuanto a2l “Tattort abilitanti” si & tenuto conto di:

a) responsabilita def processo {se it processo & di competenza individuale, di gruppo, ripartita);

o} contesio ambientale {se i contesto in cul i processo si svolge & isolato oppure nej;

¢} discrazipnalita (se i processo @ totalmenta vincolato da norme di legee /0 regoiamentari, se lc

g in parte, se e connoiato da elevaia discrezionalita)l;

¢) rilevanza economica del processo {se il processo ha rilevanza mmoramente interna, se poris

aif attribuzione di vantaggi di non rilevante valore economica a terzi, se poria sl attribuzione di
vantaggi di riievanie valore economico a terzi);

pericdicita del controlli (se il processe e sogzeits a controlli in tempi ravvicinatl, o entro | sei

&
M

mesi, o oltre | sei mesi),

La vaiviazione complessiva dei gia menzionati fattori determina Findividuarione del grade di
prokablita di verificazione dellevento considerato, secondo le seguenti dimensioni:

o improbabile/poco probkabile
> probabiie;
*»  molio grobabile,

Par la vaiutazions dell'fmpatie (danno) si & tenuto conto;

al deil’inguadramento de! personale impiegato nel procasse (amministratori/apicali, impiegati,
Tarmacisti coilaboratori, addetti ad altre mansionil:

i delentita del possibile pregiudizio economico {lleve/marginale, apprezzabile, elevaiol;

¢t dell’entiia del possibile pregiudizio alllimmagine {lieve/marginale, apprezzabile, elevatol.

L3 valutazione complessiva del predetti elementi determing Vindividuazione del livello di impatio

delt’evento per ia Societs, secondc le seguenti dimensioni:

» marginale;
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- apprezzabile;

¢ serio/rilevanta.

Dalia combinazione di talt valutazioni si giunge alla misurazione del grade di rischio con

Pattribuzione gi an livello:

“ BASSO (B): nel casi in cul risulti improbabile/poco probabile 1a verificazione deil’evento

cansiderato & marginate Vimpatto suila Societd;

. BMEDIC (M): nel casi in cui risulti orobabiie la verificazione dell’eventic considerato e

marginale limpatto sulia Soclets;

g ALTO (A): net casi in cui risulti probabile o moko probabile la verificazione deileventn

considerato e apprezzabile ¢ elevato Vimpatto sulla Societa.

B sepuito fa rappresentazione tabellave dei visuliati deila valutazione per ciascun processo

aifidare lavari, servizi,

economici o altre
utiiita

Aren i . . Descrizione dei .. . | Vuluiazione
. Processi e descrizions . Soggetti coinvelll S
Fischiio rischio Azl rischio
1. (restione sponsorizzazion:
ervgazioni liberali (1
processo di sponsorizzazione
= , o 1=t F [
Provvedimenis | CONSiste ne? riconoscimento
fortiv Jdi un contribute di caratiere
ﬂfﬂplﬁﬁii?i - o ) tndabito
F Je - ECORGMICO &/0 in natura, a _ _
della sfera . .. ? MICONOSCImento
sigridica dei | fronte delllimpegrio delic ~ o
= di contriputi
* ) . H . - -
destinatari sponsor ¢i pubblicizzare i o | CRA, Ente
- _ o economic & terzi _ , B
con efigtio marchio e 'attivita delia _ o Proprietario
] oo , N cambic di
ECONGMIICH Societa nelievento o . _
s a . o utilitad economica
EFEtlD € progetto sponsorizzato; il £ alire yili
: . . . , o di alire utilita
ramedlato per | processs di erocgazione
H destinatario | jjherale consiste in un
contributo, in denaro o in
natura, effettuata per spirito
i liheratita).
I Individuczione e scelta del | Affildamento def
i P forniiore negli affidaments contratic g terzi
idamenfo & | .. . i , . . -
}?wﬂa o aireiii (Consiste negl in cambio di LDA, Ente
Forniture, . , . o , _ Ji%
_ ) _ | selezionare 'operatore cui vaniaggi Proprietario
davori e servizi

forniture, senza
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espteiamento di formali
procedure comparative)

2. fndividuazione 2 scelia def

.- ] Avvaniagegiare
Joraiiore nelie procedure ,
. . Uno del
comparative {Consiste nel i _ ,
: . . | partecipanti alia
selerionare Poperatore cul _
\ : . procedura in COA, Ente
atfidare lavori, sevvizi, o M
. o Caimpio di Proprietario
fornituare, previo invito a .
. Vvantags!
presentare offerta rivalto a gg‘ _ "
.\ o , sconaomici o altre |
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. utiia
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| Orriissione di
verifiche,
amissione di !
1
3. Verifica correlia fornitura | contestazioni in
L
besi (Consisie nel verificare | ipotesi di inesatia | Direttore d
e , ﬁ M
; che guantc fornito risuiti asecuzions in Farmacia, CBA
conforme a quanto richiestol | cambio di
vantagg!
‘ economici o altre
utilita E
4. Verifice correfia — :
i , L ! Diretiore i
presiazione servizie (Come Come sonrs ] , B
: H . Farmaciy, LDA
[ soprcy ! |
N
5. Verifica correila . . ’
7 . Direttore di |
esecizione lavori (Come Came 50p7a _ , M
Farrmacsa, CLA
S0P
Pagameanio per
l prestazion aon
; t
| , o rese, non
8. Pagamento forniior i _
, : B asatiamenie . _
(Consiste nell’erogare i Girettore o} i
. . _ ME5E; Dagamenio . ?
corrispeliive patiuilo alie o Farmacia, CDA 4]
L | in misura
| Scadenze convenie) c_
maggiore
i rispeiio a quanio
concordato
i Marif .
anifestazions
L. Definizione del fabbisogrno | | | .
, ) _ i fabhisogni ron |
di persondie (Consiste L St _ |
y o e g A effettivi at fine di | Direttore i ;
CHEERETEG A e g ORIF HIGIVIGLUGTE ¢+ 2nlita . _ . i
9 favorire Farmacia, CDA, Ente | ;

pestivne dei
BEFSBRGIE

numsarica e a tipologia di
ingquadrameante del personale
.

aziendale}

Yassunzions di
deierminat
scggeth

Fropriatario
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2. Reclutamenic el

Inosservanza di
regole
nrocedurall poste

premi (Consisie

neli‘attribuzione ad personran |

personam In

L Proprigtario

personale (Consisie ned a goranzia della | CDA, Ente 5
procedere alia selezione dei | trasparenza ag Proprietaric
personvile da assumere) imparzialitd delle
modalifa di
reclutamento
irregolars
composizigne
delle
_ _ Commission! pey
3. Valulazione ¢ sceltadei | .
- . | presanza q
candidati {Consiste nella . o
. situazioni di
veritica delle competenze e _ _ o "
. S conflitio di Commissiona/Risorsa
attitudini professionali dei o , T Ji%d
s e g inTersssi; Fsaminatrice
candidati ai fini _ o
e _ Assegnazione i
dell’'inserimento in T
] givdizi efo
graduatoria} s
punisgg! of
favore in camhic
| di denaro o altre
- utilita
Omessa verifica
del possesso det
ragquisiti
gicaiarati.
4. Stipula del coniratio Attribuzione di
{Consiste nelila sottoscrizione | condizioni
dei contratto di lavoro, previa | contrattuati di
verifica del possesso ael favore - non CDA B
reauisiti dichiarati e dei titoll | coerenti conia
eventyalmente rilevant! ai fini | naturs, gualita,
della seiezione) entita gelle
restazioni
richieste- in |
cambio di denarp
o aitre utilita ;
5. Gestione delle presenze Faica
(Consisie nella verifica deila . . :
] regisirazionie di | Perscnale in forze,
presenza del personciée , _ _ * 5
) 1 presenza in Nirettore di farmacia
durante Povarto . o
. ipotesi di assenza
contraitualmente previsio}
5. Valutazione individuale dei | _ .
_ . N Riconosclimanic .
personale ed attvibuzione di _ _ CDA, Ente
di premi ad : B
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di somime 4i denars e/o
strumenti di welfare
azizndale. Sono ratificati con
| sccordo sindacale oii obiettivi
di risultato ad i relativi criteri

5
L di misurazione)

caimbio di denaro
o alire utiiia

|

7. Progressioni di carriera (5i

Riconoscimenio

i avanzamenti di

Cresiione deile
enirate, delie
spese ¢ del
DEEFUTORED

(Comprende Yuiilizzo dei beni
rnobili/immaobili e degii

aziendali

CDA

- , e : L CDA, Ente
iraita dellacguisizione i carrierz in ) ] \%]
i , L Proprietaio
inguadramento superiore) cambBic di denasrs
O gitre utilita
. o svoigimanio i g
& Gesitone afiivita ed Cer
. e .| attivita exirs-
| acarichi exira-istituzionali o .
- L . . lavarative in Personale i forzs,
Lonsisie nelia autorizzazione . _ _ +
N ] : . situazioni di Uirettore o farmacia, 1%
&ilo svolgimento di compiti i
e ) conflitto di COA
extra-istituzionali da parte del |
: . interesse Lon
personale aziendate; o
VAzZiends
9. Grestione fratamento
ecaonomico {Liguidazione ed
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onsiste neila predisposizione _
. - . - Lorrasponsione
mensiie dei “fogli presenze ) 5
. I .o i emoiumenti CDA B
da parte det Direttosi di .
. : . non dovuti |
tarmacia per ¢onsentirg ia
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I. Gestione giacenze di cassa
(Consiste nelia verifica che | Diretiore di farmacia,
Fentita delle somme presanti | Appropriazione | Personale
it C&5sa sia corrispondente indebita di | Farmacista, o
atte movimentazioni sorme Parsonale adaetto
registrate quotidianamente alle vendite
(incassi-pagamenti)
2, Grestione missioni e
rimborsi fConsiste nella Indebita richiesta
iguidazione di spese ai rimbaorsi Persornale in forze,
sostenute dai personale indebito Direttore di farmacia, [
sziendale par trasferte afo pagamento di CDA
2£POrS per conto fimbors
dell’Azienda]
3. Utifizzo di beni oziendali Utilizzo a Tini Personale in forze,
personali di beni | Direttori di farmacia, B
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strumertt gi lavorn, nonchd
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j

4. fncassi e pagamenti
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della vispondenza defla
PYESIAZIONE FE8a O GO
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inctesi di inesatt
E5eCUZione in
cambig di
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pagamenti ricevuti ed _ . .
. pagament g; farmacia, CDA
| esegultly L
| | indehit]
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preposie alig vigilanza nel H i ‘
e e v 3 rs i ] CDA, Personale cui
settori &i aitivita dell azienda | Offerta di denaro _
. . * , L oo gemandati
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: . - rapportt con le
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‘ i - : ALTGHIES
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interse)
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e THE = i
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ente Proprietario : Ik |
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conomici o altre
ptilits

4. Pagamento dei compensi -
Consisie nell’erogare i

Pagarmento per
prastazioni non
rasa, non
esdattamernie

LDA, Ente

cliente ail ‘aoguisio i

determinadi prodotti

srovenianti da un

Utitita prodeott

determinato
farnitore %

farmacia

. i . rese; pagamento 5|
corrispetiivo pattuito alle , ,:p 5 Froprietario
N HSUra
scadenze convenute "
maggiore
| Fispeito & guanio
4
| concordato
1. Affidamenio incovichi per
assisternza legale givdiziale e | Affidamento
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Affari Lepafi e selezione del profassionisti | cambic di DA, Ente o
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parafarmeaci e prodoili proimesse o
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utitita
_ L . | Possibilita che
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R ) _ farmaci erogabiii |
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, o s0io dietro
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servizi tipici di _ , ricetta siano c : : .
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arogatiti senza obbligo di o 88
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ricetta o
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farmacia, Diretiore di B
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vengano
BroMmossi presso
‘utenza certi
prodoiti 4
ciscanito i ait
comparabils

| fornidti da afire

aZiende.

—

4 {Fesiioneg ricette SSN non
| dematericiizzale - Ricezinne

|

Possibiiita che
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che aspiano

Parsongie di

. o titolo per farmacia, Direttore di B
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spacigiistiche, dietro _ _ L
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~ ) ticket per je
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eovid o jornifure accessorie
per conto del SSR- Consiste
neii’apprnwigianamentﬂ o]
vactini andi-covid e forniture
2CCEess0rie per a ioro
distribuzione ai MMG ai fin
delia somiministrazione ai
parient

.

| Possibilita che i

vaccini siano
“distratti” dagii
aventi fitclo aila
somministrazione
in camoio di
vantaggl
aconomici o alire
utilita. Possibilita
che nascano
sccerdi coilusiv
tra medici

farmacisti per
“Gistrarra” i
vacsini daghi
aventi titclo, in
cambio di
vaniaggi

E gconomic ¢ alire
) utilita

Parsnnale di
tarmecia, Direttord ai
farmacia

& DPC - Distribuzione per
conio del 55R di farmaci e
prodottl di assisienza
intagrativa, rispettivamente
sU prescrizions medica ¢
piang guttrizzative, 5 tratia
di prodotti di proprieta della
ASL, aistribulti ai pazienti
tramiie ie farmacie
territoriali, alle guali viene
COrrisposto un corrispettive
| per il servizio. Sia le
rrocedure di carico sia quealle
i scarico di tali prodotti
AVVENZONG s apposita
piattaforma software

accessibile anche alia ASL

Possibilita che
Nascang accordi
coltusivi tra
medici e
farmacisti per
“distrarre”
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dopante in
campio di
Wantagai
ECoONGIC o alira
utilita

Persanale di
farmacia, Direttore di
farmacia
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Q. Gextione e smaliimento
pifivti- Tale attivitd viene |
svolta conferendo § rifiuti |
zlla society LAST s#i

{ fartriaco non conforme) o
racdiarie consegna ad

mtermediar con |
compiiazione dei relativi
formulari di identificazicne :
dei rtfiuti per o
smalfimento in conformiia .t ‘
alle normative ambientali. | riﬁ‘?hi Sﬂfm 3 ﬁ | |
Tutta athvitd risuita redesimi dicut |
| compiutamente fracciata da
regisiri di carico e scarico,
tormuiari e MUD. Da
gennaio 2023 vige
"obbligo di nemina del
cousulente ADK per 1 nfiuti
L assimilati ggli ospedalieri, |
saivo redigere procedure
interng per il

conterimento a bordo di
ununita di trasporto di
guadiia non superiore ai
vatort indicati nella colonna
3 delia tabelia 1.1.3.6.3

ail’ares LA Ente
“affidamenio G 1 Proprigtaric
lavori, servizi,

Jorniture

5. Le misure generali di prevenzione e contrasto alia corruziene

Le linee guida AN.A.C. indicano una serie di misure generali par ia prevenzione defla corruzione che

vengono di seguilo riportate e valutate nell'ottica di une loro adozione.
5.1 Sistemsz di controili

Al fine di wassimizzare Fefficienza del sistema dei controili della societd, il Responsahbils
Anticorruzioneg e tenute a confrontarsi regolarmente con gl altri soggetti che, nell'ambito dela
Societa, svolgono funzioni di controlio.

9.2 Ceodica di comportamento

A proposite di guesta misura si segnaia che }-"’ANAE, neli’Aggiornamento al PNA 2019, ha
soticlineato {importanza def codici di comportamento come misurs di prevanzione deils
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corruzions, dato che {a funzione dei documente e orientare fa condotta dell Azienda, dei dipendent;
e gel coliaboratorl aila miglinre cura delfinteresse pubblico. In auesic senso i Codipe di
comgoriamenio {nilt detio stessg Codice eticol si pone in stretta connessione con il ruoio del PTBRCT.
Melifanno 2825 & Intenzione della Societd Farmaceutica redigere il documento con je misure
previsie dal Codice di comportamento. La Societa pubblicherd sul sito aziendale nella sezione
amministrazione trasparente il "codice etict e di comportaments” con prescrizioni relative aila
prevenziona della corruzione ad 2! suo contrasto all'internc delia Sacieta.

2.3 Verifics della inconferibiiita 2 della ncompatibiiitd per gli incavichi 4
arnministratore e per gli incarichi dirigenzish

La Societz e FEnte Proprietario sono tenuti a verificare la sussistenza di eventuali cause di
nconteribilita e incompatibiiita in capo agh amministratori, come definit! dail’'art. 1, co. 2, lett. 1}, &
sensi nispetihvamente degli artizoli 3, co. 1, leth. d} e 7 del duigs, 39/2013 ¢ dezii articoll 9, co. 2, 11,
co. 3, lett ¢, 12, 13, 14, co. 1 e 2, letlere @) e ¢f dal medesimo decretn, nonché per i dirigerst
fladdove se ne presenta ia necessitad) sulla base, rispettivamente, deli'art. 3, co. 4, leti. ¢ dal d.lgs.
35720013 e dell'art. 12 del medesima decreto. Si evidenzia infatti che slio stato attuale nella Societs
Farmaceutica Foiano Sri non sone nresentt Diriganki.

Evantuaimente taie attivita di veritica si svoige mediante:

&) aspresse inserimento negli atti di atiribuzione degll incaricht o negli interpelli defte
condizioni ostative al conferirmento dellincarico:

b} dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilitd & di quelie di
incompatibilita sostitutiva di certificazione resz dall'interessato allegata alffatto 4
conterimento pubblicato sul sito istituzionale della Societd ed eventualmente dell’Ente
Froprietano;

) atiivita di vigitanza d'ufficio da parie del Responsebiie anticorruzione condolta suila
nase di una programmazione che definiscza le modalita e ia frequenza delie verifiche;

d} attivita dif vigllanza da parte dello stesso del Responsabile anticorruzions su
segnalazione di soggetti interni ed esterni, soprattutto al fine i verificare esistenza di
situazioni di inconferibilits e incompatipilita,

i FResponsabile anticorruzione contestz ail'interessato Vinconferibilita o incompatibiiits
eventuzimente emersa nel corso del rapporto e vigiia affinché siano adoitate nel suol confronti le

conseguenti misure.
Malla procedura "Assunzion”, verra inserito guanio previsto af suddetti punti a] e bl

5.4  Attivita successiva alla cessarzions del rapporto i lavoro dei dipendentl pubblici -

fisura del Pantoufiage
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L'ANAC ha chiarito ulteriormente, nell’aggiornamento det PNA 2019, in che cosa consiste la cd.
“incompatibilits succassiva”, altresi detta pantoufiage. Sitratia del divieto per i dipendenti che negli
titimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoriali ser conto delle nubbliche
arnministrazioni, di svoigere, nel fre anni successivi alla cessazione del rapporte di lavoro, attivits
lavorative o professionale pressoc i soggetti destinatari dell’attivity delfamministrazione swvolia
attraverse | medesimi poteri, Lz norma sul divieto di gahtﬁuﬂage nrevede conseguenze
sanzionatorie, quali ia nullita del contratto conciuso & deliincarice conferito in violazione di tala
divieto. Una Misura da adottare, suggerita nel PNA 2019 e 20722 2 inserimento, tra 'aitro, di
apposite clausole negli atti di assunzione del personale che prevedono specificatamente il divieto di
pantoutlage e/o Ia previsione di una dichiarazione da sottoserivere al momento della cessazione de!
servizio o dail'incarice, con cui il dipendente si impegna al rispettc del divieta di pantoutiage, allp
sCope di evitare eventuali contestazioni in ordine alla congscibilita delia norma. Tale adamplimento
rian & di competenza della Societd Farmaceutica ma Ja Societd deve tenerne conto alfinterno del
proprio sistema di gestione delle assunzioni.

Al fine di evitare, ai sensi dell’art. 53, cn, 16 fer del d.igs. 165/2001, 'assunzione di dipendznti
pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbianc esercitate potert autoritativi ¢ negoziali per
conto ai pubbliche amministrazioni, nei confronti delle societd stesse, la Societh Farmaceutics si
attiva affinché:

aj neglt interpelli o comungue nelle varie forme di selezicne del personale sia inserita
sspressamente la condizione ostativa sopra menzionats;

by i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delia suddetta causa
ostativa;

o sia svoita dailo stesso Responsabile anticorruzione un'attivitd di vigilanza su
segnalazione di seggetti interni ed esterni, sopratiutto al fine di verificare Vesistenza di
cause ostative.

Nela procedura "Assunzioni®, verra inserito quanto previsto al suddeti! punti a) e bl.
8.5 Formazione in tema di anticorruzione e Trasparenza

La Socleta Farmaceutica Foiano Sri provvederd, nel corso del 2025, ad organizzare una (ornata di
iormazione df base in tema di anticorruzione e trasparenza rivolta a tutti i dipendenti della societa.

| soggettl da sotioporre a Tormazione, | temi di formazione nonché, eventualmentea, le docenze
idones verranne individuoti; a cura del Responsabile anticorruzione, con la collaborazione del CDA
e el direttere di farmacia per quanio riguarda i dipendent! operanti neli’attivitd di vendita &l
minutc. Lo stesso Responsabile anticorruzione valuterd rel tempo la necessita che dipendenti gia in
precedenza formati siano chiamati g partecipare a nuove sedute.

Lg presa visione del presente pianc di prevenzione e la conoscenza dei suni cortenuti rappresentanc
un oobrligo per tutti i destinatard, il CDA informa ogni nucve assunto o collaboratore deli'obbligo
premdere visione del piano di pravenzione consultando Fapposito sito web.
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9.6 Le Segnalazioni e fe misure per ia tutela del “whistichlower”

Lart. 1, comma 51, della legge 190/2012 ha inserito nel dlgs. 165/2001 {"Norme generali
sult'ordinarnents del lavore alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™), Vart. 54 bis,
rutricato "Tutela del dipendente pubblico che segnala et {c.d. whistizhlower), atiraverso il
guale e stata intredotta una misura di tutela finglizzata a consentire Pemersione di fattispecis di
liecito e, piu in generale, di condstte illecite nellfambito delle amministrazioni pubbliche &, per
successiva estensione previsia dal P.NLA. e dalle Linee guida, degli enti di dirltto privato in controlio
Suphiico.

H whistleblowing e guindi uno strumento di lotta alla corruzions che st basa suila collaborazione det
dipendents pubblici e privall nelle scoperta di Heciti alllinternce del luogo di lavors. Questo
strumento sl fonda, infatti, sulle denunce del dinendenti. Per le caratieristiche proprie del
whistieblowing & indispensabile una forte cultura delfa legalita. 1 dipendent! & | collaboratori, g
amministratori ¢ gii vtenti deli’Azienda che intendono segnalare situazicni di illecito (fatti di
corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposte danno erariale o altri
ifbeciti amministrativi) di cul song venuti a conoscenza possono oggl utilizzare la piattaforms
nuoblicata sul site dellz Societa Farmaceutica Folano 51 come da indicazioni del Decreto Legislativo
n. 24 del 10 Marze 2023, La violazione del divieto & fonte di responsability disciplinare =
sussisiendons | presuppasti, penaie, Nai confrontt del whisileblower non & consentita né tollerats
na parie della Societ? alcuna forma di ritorsione o misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla

SEEN3IaZIoNe,

La Societa Farmaceutica approvers ed attiverd up canale differenziaio e riservato per la ricezione
delle segnatazioni del dipendenti {ima anche dei fornitori, dei collaborator! e di chiungue entri per
aquaiche motivo in contatto con la Societal. { canale riservaio e {a relativa procedura saranno
gdisponibili sul sito aziendale delia Societa.

9.7 Rotazione delle mansiani @ segregazione del compiti

Considerata la contenuta dimensione dell’azienda e, sopratiutis, {a specificitd delle funzioni svolte
dai dipendenti che svolgono funzioni pit a rischio di corruzions, si ritiene che ail'interno della Societd
Farmaceutica non esista la possibiiita di applicare 12 rotazione del nersonzie e che {a segregazicns
gel compiti e deile Tunzioni possa essere realizzata in misura limitata,

4.8 Monitoraggio

Consideraiz la relative semplicita della struttura aziendale delia Societd Farmaceutica e delie
misure preventive da atiuare individuate nel presente piano di prevenzione, s ritiene che " attivita
di moniloraggic di tale attuazione possz essere svolta dal solo Responsabille anticorruzione,
eyeniuaimente coadiuvate, guando ritiene che e circostanze o richiadano, dal CDA e dai soggetti
prepasti indicati dall’Enie Proprietasio. Il Responsabile anticorruzione, come indicato &l paragrafo
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3, entro i 21 gennaio di ogni anne, pubblica syl sito web della Societd una relazione recante |

risultati dell’attivits di prevenzione svoita, sulls base di uno schema A N.AC

Come indicato nella Delibera 7 del 17 Gennaio 2023 deil’Anac, considerando che FOrganizzazione

ad oger e composta da 7 dipendenti, si appiicano le regole suila semplificazione del monitoragsio

come di seguito indicato:

Monitoraggio pey emministrozioni con dipendentida 1 o 15

Cadenza tamporale é raccomandato che il monitoraggio venga svolto almeno 1 volta fanno n

Camipione rispetto ai oracessi selezionati in base ad un principio di pricrita legato

ai rischi individuati in sede di programmazione delle misure, ogni anno
vierie esaminato almene un campione la cui percentuale si raccomanda

non sia inferiore af 30%. salve deroga motivata. !

13, Gextione del confiitio di interesse

Gili amministrator] e § dipendenti della Societ devono valutare di volta in volta la loro posizions,

segnalando per iscritlo ogni situazione di conflitto di interesss, anche potenziale, al Respornsabile

anticorruzione. in particolare, ogni amministratore ed ogni dipendente & tenuto:

a) zd astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti aliz sua carica o alle
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali, de! coniuge,
di conviventi, di parenti, di affini eniro i secondo grada. it conflitio pud riguardare interassi
di gualsiasi natura, anche non patrimoniall, come guelll derivanti dall’intento di voler
assecondare pressioni nolitiche, sindacali o dei superiori gerarchici

b} att astenersi dat partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attiviia che possans

coinvolgere interessi suoi, ovvero di suoi parenti, affint entro il secondo grado, dal coniuge
o i conviventi, ocppure di persone con ie quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
gyvers, ti soggetti od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia causa pendentes o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cut sig tutore, curaiore, procuratore o agenie, ovverp di enti, associazioni anche non
Hconasciuie, comitat], societa o stabitimenti di cui siz amministratore ¢ gerente o dirigente.

11. Sisternz disciplinare

H Responsabile anticorruzione segnalera af Consiglio di Amministrazione, nella persong del suo
Precidente, delle condotie lliecite acceriate in materta di corruzione interne alla Societa perché

yengano assunti gli opportuni provvedimenii.

Py
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12, Trasparenza

La societa Farmaceutica Folano 5rf ha adotiato altresi un Regolamento sulla trasparenza 2 relativo
Programma come di seguito indicato.

PRUGGRAMMA TRIENNALE PER i A TRASPARENZA E LINTEGRITA? 2025-2027
introduzione

Lattuazione del PTRPC risnonde allohiettivo di rafforzare | principt di corretiozza e di trasparenza
neila gestione delle attivita svolze dalia Societd Earmaceutica Foiano Sl

La trasparenza costituisce un importante principio per prevenire ia corruzione e, piti in generale, per
prevenire gualsiasi situazione che possa provocare una gestione scorretta delle risorse pubbliche.
La pubbiicazione delle informazioni delle aitivita svolte in modo costante e tempestivo permette di
favorire forme di controllo massive da parfe di scggetti esterni e di svolgere ouindi una
fondamentaie azione deterrente per potenziali condotte illegall.

il presente Programma triennale per la trasparenza e Fintegritd costituisce uno degl elementi
cardine delle societa di diritio privato controllate daif’ente pubblice che impone alle amministrazioni
di dichiarare & pubblicizzare i propri obietiivi, in modo da mettere in grado | cittadini di valutare in
che modo gli stessi obiettivi vengeno raggiunti.

i brogramma & redatto in conformita del decrete legislative 14 marzo 2013, n. 3% “Riording della
discipiinag riguardanie gii obblight di pubblicitd, wrasparenza e diffusione di informazioni da parte
deie pubdbliche amministrazioni” che ha reso operativa la disciplina contenuta nelia L. 190/2012
nota come il testo defle “Disposizioni per la prevenzicne e la repressione della corruzicne e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ed integrato con il Decreto Legislative 25 maggio
2036, n. 97 “Hevisione e semplificazione delie dispasizioni in materia di prevenzicne delia
corruzione, pubblicita e {rasparenza, corretiivo della izgee 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del decreto
legisiativo 14 marzoe 2013, n. 33, al sensi dell'articolo 7 delig legse 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delie amministrazioni pubbliche” pubblicato sulla G.U. 8 giugno 2015, n. 132,

L"art. 24-bis, del DI, N° 99/14 cosi come inserito dalla Legge di conversione n® 114/14 {con
decorrenza dal 19/08/2014) ha modificate Part. 11 del Digs n° 33/2013 il guale ora preveds che la
medasima disciplina prevista per ke pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, dei Digs. N°
65/01, si appiichi anche alle societd partecipate limitatamente alie disposizioni applicabili alle

[

Sooietd interamenia partecipate dagh enti pulbsblici.

Uazienda consapevole che la “trasparenza” rappresentia uno strumento fondamentale ger Ia
prevenzione della corruzione e per Vefficienza e Vefficacia dell’azione amministrativa, attua le
misyre di “trasparenza” previste anche dalla determinazione n, 1134 del 8/11/2017 “NMuove linee
cuida per Uativazione della normativa in materia di prevenzione delia corruzione e frasparenza da
garte delie societa e degli enti di Jdiritio private controllati e partecicat! dalle pubbliche
amministrazioni ¢ degh enti pubblici economicl”.
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La trasparenza viene dunque intesa come accessibilita totale alle informarzieni pubbliche, ner l2 quali
non esistong specitici limitl previsti dalia legge come ribadito dalle nuove norme in materia di
Acresso Civico.

L& Suciefa Farmaceutica Foiano Srl intende quindi garantire attraverss il presente plano ia diffusione
selle informaziont atiraverso la pubblicazione di dati e documenti sut proprio sito ariendale.

Viene assicuraiz quindi |2 piena accessibilita ai dati relativi alle risorse ytilizzate dalamministrazione
nell’espietamento delle proprie attivita e alle modalita di gestione delle stesse.

Organizzazions della Societs

La Societa Farmaceutica Foianoc Srl & une societd unipersonale fe cui guote sono detenute
interamentie dal Comune di Folano della Chiana.

Consiglio di Amministrazione:

- Mencarell Alessio - Presidente
- Leonard! Mayrizio — Vicegreseidente
- Ferrara Andrea - Consigliera

Hevisigna:
-  RNatal Roberto

il Prograrymna Triennale per ks Trasparenza & Pindegritd

La Societa Farmaceutica Folano Sl adotta I} Programma Triennale per Iz Trasparenza e Pintesrits
entro il 31 gennaio di riferimento. ff Programma irienncle per lo Trasparenzo e Plntegrite
rappresento una sottosezione def Piano Triennale Aniticorruzione di cui alf’art. 1 co. 60 lett. a) delia
Lo 19072012 “Disposizioni per la prevenzione e 13 repressione della corruzione e dell'ifiegalita nella
pubblica amministrazione”, di cul il piano della trasparenza costituisce allegato.

d3a L]

Blisure in tawma di pubbiicita e trasgarenza,

il Presidente dei Consiglio df Amiministrazione Mencarelli Alessio riveste i rusio di Responsabile deliz

Trasparenza. Non sons presenti Dirigenti in azienda.

H presente Piano friennale delia trasparenza indica fe principali azioni e linee di intervento che
FAzienda intende seguire nelf’arco del triennio 2025-2027 in tema di trasparenza.

i Responsakile della trasparenza ha obbligo di controllare Favwenuts pubblicazione aiffinterns dal

sito dif quanto previsio dal presente Piano.

Il soggetto al gquale vanno rivelte le istanze di accesse civice & i Responsablie deila trasparenza
celi'Azienda Dot Andrea Ferrara allindirizzo: andrea ferraraZ2@mpspec.it




COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA - c_d649 - REG_UFFICIALE - 0005993 - Ingresso - 04/04/2025 - 11:57

soggetti interessati dalla discipling e dafi’ attuazione delle norme sulla trasparenza

Gl grgani di Indirizzo politico amministrativo

Agli organi di indirizzo politico amministrativo & assegnats una funzione di impulso per Iz
promozione delia cuitura della responsakbilita, del merito, deila trasparenza e dellfintegrita.

i programma per {a trasparenza e le sue eventuali modifiche e variazioni sono oggetto di
approvazione da parte del CdA |

Il responsabile della trasparenza

i responsabile della trasparenza provvede all'aggiornamento del! Programma triennale per ia
trasparenza & vintegrita, all'interng del guale sono previste specifiche misure di monitoraggio
suit attuazione degh obblighi di trasparenza e uleriori misure e Iniziative di promozione dells
trasparenza in rapporto con il Piano anticorruziona.

It Responsabile swolge stabiimente un'attivitda di controlie sull'edempimento da  parte
aelamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalia normativa vigente, segnalando
afl'organo di indirizzo politico | casi di mancato o ritardato adempimenio degli obblighi di
pubolicazione.

li responsabile controlia e assicura fa regolare attuazione dell'accesso civico,
Procedimento di elaborazione e adozione def Plano

i procedimento di stesura, adozione ed attuazione del Piano Triennale per la Trasparenza risulta

suddivise in § fasi surcessive:
Fase 1 - Individuszione dei contenuti del Piano

Guesta fase ¢ funzionaie alla individuazicne degli obiettivi ed alla definizione dagli adempimenti in

materia di trasparenza.
Fase 2 = Claborazione del Blano
Lz fase 2 e funzionale alla eiaborazione della proposta di Programma Triennale deiia Trasparenza.

Annugimente il Responsabile della trasparenza elabora Ia bozza i Programima delia trasparenza,
con indicazione delie modaiita, del tempi di attuazione e delle risorse dedicate, nonché gegli
strumenti di verifica deli’adempimento degli obblighi di trasparenza.

Fase 3 — Approvazione del Programma
L3 ¥ase 3 consiste nelia formealizzazione del Programma Triennale pey ia Trasparenza.

Entro il 21 gennaio il Consiglio di Amministrazione approva Pianc Triennaie di Prevenzione dells
corruzione, di cui ali’art. co. 80 lett. a della L 150/2012 “Disposizioni per prevenzione 2 la
renressione della corruzione defi'iliegalitd nella pubblica amministrazione”, & it collegaio

Programmma Triennaie per la Trasparenza.
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Fase 4 — Attuazione de! Programmia e monitorageio

(uesta fase 2 finalizzatz alf’ atiuazione di quanto contenuto nel Plano ed in particolare al’attuazions
degli obblight di pubblicazione dei dati e degli atii approvati dalia societd,

Fase 5 —Verifics

i Responsabile della Trasparenza monitora Vattuazione del Programma, riferendo in merito ai CdA
ed elapora almene una voita all’anno (entro il 32 dicambrel una relazione per # CdA sulio stato d]
ativazione gel Piano. Copia della Relazione & comunicata al CdA. I Besponsabile della trasparsnza
propofe, ove necessario, modifiche ed integrazioni al Programma.

Pubbilicazione el dati

¥

Mel rispetto delia vigente normativa di viferimento la sezione “Amministrazions trasparenig”

presenta sul sita web risulta ad oggl strutturata nellie seguenti sezioni:
“Dizposizion! senerall”

La sezione contieneg | documenti di nomina del Responsabile della trasparenza, H curriculum vitae e
lo statuto aziendale, | documenti per la programmazione ed it monitoraggio delio stato di attuarione
degli adempimenti inerent! alla trasparenza e Vintegrita.

“Qrganizzaziona”

La sezione contiene iz Informazioni concernenti gli organi di indirizzo politico-amministrativo

vartice, it curriculum vitae, il compenso, {a dichiarazions patrimoniaie oltre al recapiti telefonicl e-
mail degli uffici & dei loro responsabili.

b prosente Porganigramma aziendsle con il dettaglio defle funzioni ed il riferimento al funzionario
responsabile. E presente Vindirizzo della 2-mail della posta certificata e ia rubrica telefonica per i

contatio diretto,
“Consuient e collaboratort™

La sezione contiene e informazioni relative agli incarichi di consulenza, collaborazione occasionale
o coordinaia e continuaiiva affidatl a soggetti esterni alfamministrazione, con ndicazione
dellopgetio aella prestazione, del curricuttum del sopgetio incaricalo 2 def compenso percapiio,

“Darsonaie”

Ly sezione contiene le informazioni retative si personale in Torza alfamministrazione, | tassi di
assenza nonche | dati relativi alla contrattazione collettiva e integrativa oltre agii incarichi confarii
o sulorizzali. & altresi presenie U codice di comportamento ¢ il codice discipiinare.

“Selezione del Personale”

La sezione contiene le informazioni relative al Provvedimenti/regolamenti/attl generall che
staibiliscono criter e modaiita per ! reclutamento det personaie., |
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“avitormance”

La sezione contiene | documenti di programmazione strategica e gesticnale delfente, la relazicne
annuale suila performance ed | risultati deli'attivitd di valutazione con indicazione dell ammontare
uegli eveniuali premi di risultato distribuiti. E presente anche la valutazione del benessere
grganizzativo.

"Enti Controllat®

la sezione contiene le infarmazioni relative alle Societd partecipate e/o controliate. La sezicne
pubbiica 1 provvedimenti degil organi di indirizze politico amministrative oltre ai dati relativi agh
acouisti di beni e servizi nonché gli accordi e fe convenzioni stipulate con associazioni, soggetti
privati o con aitre amministrazioni

“Artivita e procedimenti ©

i3 sertone contiene lg informazioni relative ai procedimenti amministrativi dells Societd ed 3l
MOonitoraggio sul tempi procedimentali.

“Bandl di gara e contratti”

Meila sezione Bandi di gara e contratti sono pubblicate le procedure ner Vaffidamento e Pesecuzione
di cpere e lavori, servizi e forniture con il dettaglio delle ditte partecipanti, i'esito e P'imgporio di
aggtudicazione, Pelenceo dei contratti con M'oggetto della forniturs, imgorto e Ia scadenza.

“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggl economic”

La sezione raccoglie i critert e (e modalita per la concessione di vantaggi economicl a soggetti pubhiic

e privati.
“Bilanei”

La sezicne contiene ia pubblicazione integrale ed in Torma semplificata dei hilanci preventivi e
consuntivi nonché il piano degli indicatori e dei risultati attesi di biiancio.

Sono riportati | conti economici, 1o stato patrimoniate e le relazion! del Coliegio sindacale.
“Beni immobili e gestione patrimonic”

| beni immobili di proprieta o in locazione sone pubblicati neliz sezione “Beni immobili e gastione
del pairimonio” con indicazione delle relativae rendite, ded relativi costi e dei canoni di affitts.

“Controlli e rillevi sull’ amminizstrazione”

{ riitevi degli organismi di controllc interni ed esterni concernenti Porganizzazione o le attivita
deil’amiminisirazione sono pubblicati nella sezione “Controlli e rilievi sull Amministrazione”.
“Servizi erogatl ©

ba sezione raccoglie e informazioni relative al servizi erogath, =gl standard ¢t quantita & qualita
atiesi, con indicazione dei costi sostenutl e del termpi medi di ercgazione dei servizi stessh.

I
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“Pagamenti”

La sezione coniiene le informazioni relative ail tempi di pagamento deilamministrazione e dati per
i pagament! informatici oitre alla pubblicazione dei pagamenti da effetiuare.

“Onaere Pubblicha”

La sezione contiene le infonmazioni reiative aghi atti df programmazione di opere pubblichs oltre siia
quanitficazione dei tempi e del costi di realizzazione.

“Informazioni ambientzii®

1.2 sezione pubblica i dati e le informazioni relative alla corretta gestione ambiente effettuata dalla
societa al sensi del D.Lgs. 152706 {tesio unico deil'ambiente)

“Adtrt contenyuti™

g sezione contiene ie informazioni per tuttl colore che intendono esercitare il diritte al’accesso
civico oitre alla Scheda annuale di Relazione del Responsabile delia prevenzione delfa Corruzione ¢
celta Tresparenza da pubblicarsi entro il 31 gennaio di ogni anno. La sezione contiane anche § piani
triennaii.

Ciualora per la Societa Farmaceutica Foiano Srl non sussista Vobbligo di pubblicazione per assenzs
gi una o piv attivita nelle varie sezioni del’ Amministrazione Trasparente, ci6 verra sembiicemenite
dichiarato.

i diritto di accesse civico e aocesso cvico generalizzato

L'ohbligo previste daila normativa vigente di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta i
diritto o chiunque di richiedere | medesimi non solo nel casi in cul siz stata omessa s lore
pusblicazione ma anche qualora if cittadino intenda avere informazioni diverse da quelie pubblicate
purché legittime. La procedura da seguire per [z richiesta risulta pubbiicata sul sito neila sezione

Accesso LiVico.

L2 richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitezione guanto aliz legittimazicne
soggeitiva del richiedente, non deve essere motivata, & gratuita e va preseniata ai responsabile delis
irasparenza, o sug delegato, che si pronuncia sulla stessa.

La richiesia deve contenere eiementi sufficienti afia individuazicne dell’istante e dei dati o deile
informazioni di cui si richiede ia pubblicazione, Eventuall richieste generiche o emulative song
rigettata dal Responsabile della Trasparenza.

Qualita, formato e carstteristiche del dati e della informazioni pubblicat

L Arnministrazione garantisce 1a gualita delle informazioni riportate neilla sezione "Amministrazions
trasparente” & ne assicura if costante aggicrnamento, la completezza, la tempestivita, ia semplicita

o L)

di consuftazione, la comprensibilitd e 13 facile accessibilita.
7

we g g
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Git obblighi di pubblicazione vengono assolti dalla societa tempestwamente e pubblicati in modo
esatto e senza omissioni nel rispetto delle previsioni di legge.

il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chizro ed evidente. | dati, le informazioni ed i
documenti sono pubblicati neila sezione “Amministrazione trasparente”.

| contenuti delie singole sezioni e sottosezioni sono tenuti aggiornati, secondo le rispettive previsioni
e cadenze temporali disciplinate dal D.igs. 33/2013, nonché secondo le indicazioni contenute
hell'Allegato 2 alla Delibera n. 50/2013. Al fine di garantire un costante aggiornamento dei dati da
pubblicare, viene designato quale responsabile per la pubblicazione dei dati il dott. Andrea Ferrara
Per i documenti da pubblicare tempestivamente la societa provvede nel termine di 15 gicrai.

Per guanto attiene alla durata dell’obbligo di pubblicazione, I'art. &, . 3 del D. Lgs. n. 33/2013
dispone che i dati, fe informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente, siano pubblicati per un pericde di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio
defl’anno successivo a quello da cui decorre Fobbligo di pubblicazione, e comungue fino a che gli
atti pubblicati producono i lero effetti. Tuttavia, sono fatti salvi i diversi termini previsti dallg
normativa in materia di trattamento dei dati personali e quanto disposto dall’art. 14, ¢. 2, e dall’art.
15, c. 4 del medesimo Decreto (obblighi di pubblicazione concernenti i components degli Organi di
Indirizzo politico e i Titolari di incarichi dirigenziali e di coflaborazione o consulenza).

Alla scadenza del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione, i documenti, le informazioni e i

dati sono comungue conservati e resi disponibili,

£
!




