CODICE ETICO
SOCIETA’ FARMACEUTICA FOIANO S.R.L. Unipersonale

{Societa in house del Comune di Foiana della Chiana)
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La necessita ch prandare 11 cnmldcra?mﬂe gh iﬁtuTGSﬂ di rutti i legittimi portatori di interesse (“stakeholder™) —
intern LLJ(}lellﬁ socio, ﬂi‘gﬂil’u sc::--::lah mﬂﬂagemant dipendraﬂtt collaboratori) ed esterni (utenti, clienti, fornitor,
DO f{jq sionist, ﬁutr:rﬂta samtmﬁ: altre ls ttiuzmm pubb]la:hf: entt di vigilanza, comunita locale) — rafforza
I’ J.mpm:*aﬂza dl de,mjrc con Chl:ELLEE?H 15 aicu:i che la Fatmacia Comunale riconos ce, accetta, condivide e assume.
A tal fine, ]a, F Lmdcla Cemm:mk adotta il prLbLﬂtE Codice Etico e di Conidotta (di seguito “Codice Frico™),
che: - L |
v -:ﬁ-si)j;i{:ita'-i doveri cle I;ESr]I;jii;ﬂSﬂhﬂitﬁ, della Societd nei confronti degli stakeholder perché possano ritrovare
i &53{; uu rif;‘:ﬂi;llfaéslﬁjiﬁﬁiﬁﬂl dﬂlﬁ f;tim Iegi_ﬁime aspcttative;
¥ codifica i princini etici di rifefimento ¢ le regole di condotta basilari cui tutti i destinatari devono
u1}1fﬂ1'111dr51 al fine dl garaﬂnfe Fc‘lﬂllﬂ?lﬂﬂﬁ di comportamenti leciti, corretti e trasparent, sviluppare un
tapporto dl fiducia e raffm‘?are la rﬂputﬂ.ﬂ?lﬂﬂt della l‘atmacia Comunale, anche quale articolazione
strumentale del Comune di Foiano d‘e]h C"]Iﬂﬂﬂ
1 SlStE‘:!IIﬂ di valori e dt re:g-:}lL di -::Dﬂdf:mtm qui dcﬁmm si affianca e integra U sistema di controllo interno, le
procedure azmﬂd i, le aormative di settore, 1:: previsioni del CCNL Farmacie Municipalizzate e gli atti di indirizzo
dell’Ente socio.
Att, 23— I}isg;usizinﬂi comuni - Desi:iﬂat-ati
i presente Codice Eh{:ﬂ sl apph-;a, allintera Utgqmzza;mﬂe della Farmacia Comunale.
I principt e 1 vﬂlﬂﬂ H]leldU.—itl niek Codice Ltu:c: devanm essere costantemente osservati, senza eccezione, da:

3

v cc}mpﬂfmlﬂ df‘gli :::-L;?am 50{11&]1 (ﬁﬂﬂl]lnlbtldtﬂﬂ cventuall membri di organi di controllo, revisor
contabals); -
v direttore di tatmiacta, disigenti, quadrl, lavoratost subordinati a qualsiasi ttolo in forza, 2 tempo determinato
0 indeterminato, apprendisti, laVGfﬁ'tDﬂ part-time, lavoratori somministtati;
v collaboratoii, consulent, professionisti e sopgetti che operano, stabilmente o temporaneamente, in nome
e per conto della Socleta o comunque nell’interesse della stessa;
v fornitod di beni ¢ seﬁizij imprése appaltatrici e subappaltatrici, partner commerciali e istituzionali;
v utenti ¢ client, per quanto di loro competenza e in relazione ai profili di correttenza nel rapporto con la
Farmaciz Comunale:
¥ Comune di Foiano della Chiana, in qualitd di socio, per i profili di collaborazione ¢ indirizzo compatibili
con fa disciplina pubb]icis tica di niferimerito.
Tuttl § soggett sopra elencati sono definit, congluntainente, “Iestinatari”.
! Destinatart che veniganc a conoscenza di comporttamenti o eventi rilevanti ai sensi del presente Codice Etico

sono tenut a darne tempestiva comunicazione alla Direzione aziendale della Farmacia Comunale, secondo le

W %2/

prc}s:edurf: interne e nel rispeito della ﬂurmativa"ﬁpplir:ﬂbﬂﬂ.




La Societi tutela { Destinatario che effetrui segnalazioni in buona fede, proteggendolo, per quanto di

competenza, da possibili ritorsioni o conseguenze negative collegate alla segnalazionie stessa,
La Farmacia Comunale si lnpegna a:

¥ prommuocvete la conoscenza del Codice Fico presso tuttl 1 Destinatari;

v vigilare sull’osservanza dello steséa;f

v’ aggiornare il Codice Ftico in relazione allevoluzione nprmativa, organizzativa e delle artvitd svolte.
In ogm caso di dubbio 'Slﬂljiﬂtﬂrpfﬁtﬂziﬂﬂll‘ o sullapplicazione del Codice Fitico, 1 Destinatari devono rivelgersi
alla Direzione aziendale per ottenere | necessari chiatiment,
Art. 3 - Valori morali
(Gt ammintsteaton, 1} direttore di farmacia, 1 responsabili di azea e di repatto, 1 collaboratod e tot 1 dipendentt
della Farmacia Comunale sono tenuti al rispetto del presente Codice Etico e devono improntate la propria atiivita
al valoti di lealta, onestd, buona fede, correttezza, integrita, nel tispetto della normativa applicabile ¢ degli indirizzi
acl’Ente socio.
Nello svolgimento delle attivith di competenza e nell’esercizio delle responsabilita attribuite, la condotra deve

¢ssere Ispirata ai seguent critest:

D

correticzza;

RN

integrita;

N

trasparenza;

v" obicttivita.
La Farmacte Comunale non tollera comportamenti non corretti, intesi come violazioni delle regele della civile
convivenza € del rapport sociali & C{Jﬁ‘lm{:l'ciﬂjij nonché defle nozme di legge ¢ di regolamento, con particolare
riterimento a quelle in mﬂte:ﬂa sanitatia, farmaceutica, di pubblica amministrazione ¢ di lavoro.
Sono considerali non cortethi anche 1 compottamenti idonei 2 danneggiare la fiducia dellPatenza, del Comune
socio, delle Autoritd sanitarie e degli altri interlocutor], ovvers a compromettere Ia regolatith e sicurezza

deli’erogazione del servizio farmaceutico.

"
T
H

2 viewmto ottencre informaziont sulls concorrenza tramite compoitamenti scorrett o contrazi alla legge.

il principio di correttezza si manifesta, 1o particolare, mediante:

il rispetto delle legoi, dei regolamenti, degli atd di indirizzo dell’finte socio e delle norme deon tologiche
rilevanti:

v il rispeito delle persone e degli enti che intrattengono rapporti con la Farmacia Comunale;

¥ lalealtd e cotrettezza nel rapporti con le Pubbliche Amministrazioni e le Istituzioni sanitatie e di
controllo;

+ la watela della riservatezza di utenti, pazient, dipendenti e controparte contrattuale,




ba Farmacia Comunale rifiuta ognl forma di illecito, abuso o scorretrezza, sia nei rapporti interni che esterni
alazienda, ¢ ogni forma di corruzione, diretta o indiretta, finalizzata al conseguimento di vantagei personali o di
bustness.

Ii principio di Integrit si concretizza:

&Y

nel contrasto 2 ogni forma di sfruttamento, reclutamento abusivo o impiego 1itregolare di lavoratord;
nel rifluto di ogni discriminazione e di atti contrari alla dignita della persona;

nelimpegno per un ambiente di lavoto sicuro e salubre, net rispetto delle norme vigenti;

SR NEN

nel contrasto a pratiche corruttive, favor illegittimi, comporiamentt collusivi o indebite sollecitazioni di
vantagei;

v nclla cotrettezza vetso colleghi, utend e terzi, honché nella tutela delPintegritd def patrimonio aziendale
La Farmacla Comunale considera la traspatenza dell’agire amministrativo e gestionale un elemento essenziale
cell’affidabilitd verso gl stakeholder, alla luce anche della natura pubblica del socic e della funzione di setvizio
pubblico.
La trasparenza si sostanzia in:

v' chiarezza, completezza e verficabilith delia gestione aziendale;

¥ comunicazioni corrette e comprensibili verso Putenza, le Autorits, il Comune socio, i fornitoti ¢ glt altri

intetlocutory; |

v tracciabilitd delle operazioni economiche e delle decisioni rilevanti.
lia Farmacia Comunale contrasta 1 conflitti di intetesse, ovvero le situazioni nelle quali un amminisiratore,
dipendente o collaboratore persegua obicttivi diversi da quelli defla Socictd o dalla finaliti di interesse pubblico,
ovvero procurd o tentd di procurare a sé o a terzi vanfagel persomali in occasione dello svolgimento di attivit
cufficio. |
I Destinatari devono segnalare tempestivamente eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, alla
Direzione aziendale, astenendosi dal compiere atti o partecipare a decisioni in tali situazioni.
Art, 4 - Valore della persona e delie risorse umane
L.a Fartacia Comunale promuove 1 valore della persona, nel rispetto della sua integrita fisica, culturale e marale.
Hssa mtela 1 propr dipendenti e collaboratori da ogni forma di discriminazione basara su nazionalita, razza, ctnia,
credo rehigioso, opiniont poliiche o sindacali, lingua, eti, sesso, identith o orientamento sessuale,
i Destinatait devono contribuire atttvamente al mantentmento di un clima di reciproco rispetto e collaborazione,
siconoscendo 1t valore delle competenze di ciascuno.
il personale costituisce una risorsa cssenziale per la qualita del servizio farmaceutico reso alla collettiviti. La
Fammacia Comunale: |

v persegue Veccellenza e valorizza lo spirito di innovazione, nel dspetto delle responsabilita di clascuno;

v promuove la pattecipazione delle persone al progetto di crescita e mighoramento deliazienda;




v incoraggia Passunzione di responsabilith e Posientamento al ragginngimento degli obiettivi, nel tispetto
dei diritii ¢ della conciliazione vita-lavoro.
Nefla gestione del personale la Farmacia Comunale:
¥ seleziona ¢ valuta il personale in base a criteti oggettivi, collegatt alle comperenze e ai requisiti professionali
ichiest, assicurando pari opportunitd;
v acquisisce e tratra le informaziont personali nel fispetto della sfera privaia e della normativa sulla privacy;
v assurne il personale nel rispetto delle forme contrattuali previste dalla normativa vigenie e dal CCNL
Farmacie Municipalizzate;
v attribuisce incarichi e tesponsabiliti in funzione delle competenze, delle capacitd ¢ dolle esigenze
orgamzzative, favorendo la crescita professionale;
v attua politiche di formazione e sviluppo per mantenere elevato il livello delle competenze techiche ¢
relazionall.
ta Farmacia Comunae garantisce condizionmi di lavoro rspettose della digniti della persona e non tollera
comportament! lesivi ¢ discrinunatort, né alcuna forma di molestia psicologica, fisica o sessuale.
La Socicta promuove una culiura della sicurezza ¢ della salute sui lnoghi di lavoto, favorendo la consapevolezza
et rischi e la responsabilizzazione del comportament individuali,
Art. 5 — Tutela del patrimonic aziendale
il pattimonio aziendale della Farmacia C:;_:-munalﬂ ¢ costiturto da beni materiali (Immobili, arredi, attrezzature
saritiarie e iﬂﬂjﬂﬁaﬁche, automezzi, strumenti di misurazione, scorte di magazzino, medicinali € prodotti samtari)
e da beml immateriall (informazioni rservate, know-how, procedure, dad informatici, immagine ¢ reputazione).
I Destinatart posseno uiilizzare iali beni esclusivamente per fini conncessi alPativitd lavorativa e agli scopi
istituzionalt deila Societa, secondn le procedure interne, con diligenza ¢ nel rispetto degli obiettivi aziendaki.
Ogm Destinatario € personaitnente respensabile della protezione, conseivazione e uso corretto del beni e delle
risorse, materiall e trmateriah, affidategli, evitando usi improps, sprechi, danneggiamenti o sottrazioni.
Art, 0~ Riservatezza — Trasparenza di gestione e completezza deile informazioni
La Farmacia Comunale tutela i dati personali trattati nell’ambiio delle proprie attivitd, in pardcolare quelli relativi
alla salute del’ntenza, adottando specifiche misure otganizzative e tecniche, nel Hspetto della normativa vigente.
‘L Societi: |
¥ informa adeguatamente gh lnteressati sul trattamento del dati personali effettuato;
¥ acquisisce il consenso, ove necessario;
v adotta procedure e istruziond pet il cotretto trattamento e la protezione delle infortnazioni,
La Farmacia Comunale garantisce la riservatezza delle informazioni in suo possesso e si astiene dalPutilizzare dati

riservati, se non el cast di espressa autorizzazione € nel rspetto della legee e delle procedure interne.




t Destinatart devono mantencre la massima riservatezza sulle informazioni acquusite nello svolgimento delle
proprie mansioni, anche al di fuori dell’otario di lavoro, con patticolare riguardo a:

v dati personali e sanitati degli utentl/pazient,

v informazioni amministrative, economiche e finanziatie della Societa;

v informazioni relative a gare, procedure di affidamento, contratti e rapportt con fornitori;

¥ know-how tecnico e Organmzzalivo.

i vietato comunicate a terzi, scnza giustificato motive ¢ autorizzazione, informazioni riservate o udlizzarle a finj
personall o per avvaniaggiare terzi.

Nella tenuta della contabilita ¢ nclla gestione amministrativa, la Farmacia Comunale opera nel rigoroso rispetto
detla normativa applicabile, assicarando:

v cortettezza, trasparcnza, accuratezza e completezza delle rilevazioni;

v tracciabilitd delle operazion;

¥ adeguata documentazione di ogni transazione e operazione;

v veridicitd, completezza e tempestivita delle dichiarazioni fiscali, previdenziali € di ogni comunicazione
dovuta.

Art. 7 — Integtita e contrasto alla corruzione - Antiticiclaggio

s Farmacia Comunale non accetta né tollera alcuna forma di corruzione, diretta o indiretta, atiiva o passiva, net
rappord con soggettl pubblici o privat,

F fatto divieto di:

v' date, offrire, promettere, ricevere, accettare, richiedere o sollecitare denaro, beni, servizi, udlitd o altri
vantagel indebitamentc, per s€ o per terz, al fine di ottenere o mantenere un vantaggio improprio nello
svoletmento delle attiviia;

v" sfruttare o vantare relazioni effettive o asserite con soggett pubblici per ottenere indebitt vantagei per sé
O pet terzl.

1 Destinatari devono mantenerc una condotta improntata a integrita morale, correttezza, buona fede e trasparenza,
evitando qualsiasi comportamento che possa anche solo apparire finalizzato a influenzare improptiamente
decisicnt di soggetti pubblici o privati.

La Farmacta Comunale si impegna a rispettare le norme in materia di prevenzione e contrasto al riciclageio di
denaro €, per guanio applicabile, ad adotare cautele nelia scelta di fornitoti, partner ¢ controparti contratiuali,
tenendo conto della lore integrita morale e reputazione.

Art. 8 — Rappotti con Puienza e con i clienti

La Farmacia Comunale svolge un servizio di rilcvanza pubblica, tivolto alla colletrivita e all’utenza, erogando

medicinzli, dispositivi medici, prodott sanitari e altd servizi i hatura farmaceutica e parafarmaceutica.




I dipendenti e collaboratori devono:

v

favorire, tel dspetto delle procedute interne e della normativa di settore, la massima soddisfazione
delPutenza;

tornire informazioni chiare, corrette e complete sui prodotti e servizi erogat, sulla posologia, swi rischi e
sulle modalita di utilizzo, nel Hspetto dei limiti di legge e delle competenze professionali, anche in
coorditiamento con 1 prescrittoti;

assicurare un comportamento Improntato a professionalit, cortesia, ascolto ¢ collaborazione:

rispettare la dignith e la riservatezza dell’utente, con particolare riguardo alle informazioni di natura

sanitaria.

f.a Farmacia Comunale:

v

persegue lo svolgimento della propria attivita nel rispetto delle norme « tutela del consumatori e della
CONCOLTenza;

garantisce adeguatl standard i qualita del servizio;

monitora perodicamente il livello di soddisfazione deilutenza e la qualith delle prestazioni rese, adottando

misure di miglimramenm OVE Necessario.

Art. 8 — Rapporti con terzi, fornitori e collaboratori esterni

La Farmacia Comunale instaura tapporti di collaborazione solo con soggetti che dimostrino di operate nel rispetto

della normativa vigente e dei principi ispiratoti del presente Codice Etico.

La selezione det fornitoti e dei collaboratori esterni avviene sulla base di criteri oggettivi e teasparenti, tenendo

conto, tra Patiro, di;

v
v
v
v
W

requisitt di pfﬂfEESiDﬂH._litﬁ- ¢ competenza;

aftidabilita tecnica ed economica;

quahita delle prestaziont ¢ dei prodotd;

rispetto delle normative in materia di lavoro, sicurczza, ambiente, privacy;

applicazione dt condizioni economiche coerenti con i mercato.

I Destinatart che partecipano ai processi di scelta di fornitori ¢ collaboratoti esterni devone perseguire il

massimo vantagglo per la Farmacia Comunale, senza pregindicare imparzialith e Ia patitd di trattarmento tra i

soggettt concorrent,

1 contratti devono basarst su rapporti chiari e trasparend, evitando condizioni tali da deteriminare situazioni di

dipendenza o squiltbrio non giustificate.

I compensi e 1 corrispettivi riconosciutt a fornttort ¢ consulent devono:

Ve
v
v

essere giustificati dalls prestazione effetivamente resa;
essere cominisutatl al mercato;

cssere adeguatamente documentati,




La Farmacia Comumale si impegna a inserire, nei contratii con fornitori e collaboratori, clausole che Hchiamino il
uspetio del Codice Btico, prevedendo la possibilith di risolvere il rapporto in caso di aravi viclazioni del principi
i €880 contenuil,
Art. 10 - Rapporti con la Pubblica Amministrazione, le Isticuzioni e gli Enti locali — Qrganizzazioni
sindacali |
I rappora con la Pabblica Amministrazione, Ie Autorita sanitatie e regalatorie, oli Enti di controllo e con i Comune
i Foiano della Chiana, in qualitd di socio e soggetto affidante del servizio, sono di fondamenmale rlevanza e
devono esserc improntat ai massimi standard di cotrerterza ¢ trasparenza.
Lrassunzione di impegni verso Pubbliche Amministrazioni, End locali, Autorita sanitarie e di vigllanza & riscrvata
esclustvamente alle funzioni aziendali a cid espressamente delegate.
Nei rapporti con tali soggetti & fatto obblige di;

v attenersi scrupolosamente alla normativa vigente e alle procedure interne;

¢ garantife fa correttezza e veridicitd delle informazioni fornite:

v evitate comportamenti ambigui o susccrdbili di esserc interpretati come flnalizzad a iofluenzare

impropramente le decisioni pubbliche.

La Farmacia Comunale contribuisce al benessere economico e sociale della comunitd locale, in coerenza con gl
indirizzi del Comune socio, e mantiene un dialogo costruttive con le otganizzazion: sindacali, nel nspetto delle
reciproche prerogative,
I% vietato per i IDestinatari promettere o erogare pagament! o beneficl di qualsiasi genere, 2 nome e/o per conto
defla Farmacia Comunale, in favore di organizzaziont politiche e sindacali o loro rapptesentanti, salvo quanto
espressaimente ammesso da legpt e regolament,
Art, 1T — Rapporti con i dipendenti
La Farmacia Comunale riconosce la centralita delle risorse umane e promuove relazioni di Javoro basate sulla
fiducia, sulla collahorazione e sul rispetto reciproco.
Nella gestione dei rapport di lavoro e di collaborazione, la Societd:

v tlspetia i diritti dei lavoratori;

v appiica i1 CCNL Farmacie Muﬂiu:i.pﬂliﬁﬁﬂt& ela 11:3r111:1tiﬁa vigente in materia di lavoro e sicurezza;

v assicnra condizioni di lavoro ¢ trattamenti economici e normativi equl, basatl su criteri di merito e

competenza, setiza discriminaziont.

La Sccletd non tollera: |

v molestie di qualsiasi genere sul luogo di lavoro, comprese la crcazione di un ambieate ostile, Postacolo

ingtustificato all’attivitd di altrd, Pimpedimento alle prospettive professionali aloui;

W

R




v" molestie scssuali, intese come richieste di favori sessuali in cambio di vantagei lavorativi o come proposte
di relazicen indesiderate che possano turbare la serenita del lavoratose o lavoratrice.
B fatto divieto a dipendenti ¢ collaboratori di:
v’ prestare attivitd lavorativa sotto Peffetto di sostanze alcoliche o stupefacenti, o i consumare tali sostanze
durante il servizio;
v fumare nei luoghi in cui cid sia vietato o possa genetrare pericolo per la sicurezza e ia salute delle per:a{;:-nf:.
Art, 12 — Lavoro infantile ¢ minorile
La Harmacia Comunale non utilizza, né accetta che i propri fornitod utilizzino, lavoro infanrile.
i regola la Socicta non impiega lavoratori minorenni. Qualora, nel tispetio della normativa applicabile, si proceda
all’assunzione di lavoratoti minorenni, la Farmacia Comunaic:
v garantisce particolari condizioni di tutela della salute e sicurexza:
v assicura percorsi formativi adeguati;
¥ non impiega lavoratori mincrenni in turni notturni né in mansioni incompatibili con la loro condizione.
e procedure internc prevedono:
v la verifica, da parte dell'utficio amministrativo preposto, dell’eta det candidati, accertando la maggiore eti
o comunque il rispetto det requisiti di legge:
v’ lg verifica delf’assolvimento dell’obbligo scolastico, quando richiesto.
{Qualora la Farmacia Comunale venga a conoscenza, anche tramite audit o alire fond, dell'impiego, da parte di
propri fornitori o subfornitor, di lavoro minotile non conforme 2lla legge, la Direzione aziendale:
v’ avvierd unistruttoria intetna e segnalera la circostanza agli organi competenti della Sociers;
v' wvaluterd 1 rapporti in essere con il fornitore/subfornitore, procedendo, sc del caso, alla sospensione del
rapportt e ail’adozione delle misure contrattuali previste.
Art, 13 — Principio di non discriminazione
La Farmacia Comunale respinge oghi forma di disctiminazione basata st etd, sesse, razza, religione, lingua,
convinziom personali, opinioni politiche, disabilita, orientatmento sessuale o appartenenza sindacale.
La gestione delle riscrse umane ¢ improntata al principio di paritd di trattamento, che comporta;
¥ Tassenza di discriminazioni dirette, quando una persona viene trattata meno favotevolmente rispetto a
un’altra in sttnazione analoga per uno dei motivi sopra indicats,
¥ Passenza di discriminazioni indirette, quando una disposizione, prassi o criterio apparentemente neuatro
pone alcune categoric in particolare svantaggio rispetto ad altre, senza giustificazione oggettiva.
Ogni lavoratere deve essere:
v impilegato, formato, promosso e retribuito sulla base esclusiva delle prestazioni e delle competenze

professionali;




v messo nelle condizioni di accedere, a partta di requisiti, alle opportunita di sviluppo e di carriera, senza
discriminaziont.

-

E. in particolare garantita la paritd di trattamento tra uomini e donne, anche con riguardo all’aceesso a posizioni di
responsabilita. |
Art. 14 - Concorrenza leale
La Farmacia Comunale riconosce il valore di un mercato concotrenziale ispirato a principi di cortettezza, leale
competizione ¢ trasparenza nel confronti degli altri operatori (altre farmacie, parafarmacic, struttute sanitatie,
distributord).
[La Socleia e 1 Destinatari si zﬁtengn:}nﬂ da comportamenti che possano costituite concorrenza sleale o violazione
della normativa vigeate, ivi comprese:
v diffusione di informazion denigratorie o inganrevol su concortenti;
v acquisizione {llecita di segreti professionali o informazioni tfiscrvate di terzi;
¥ accotdi o pratiche che mirino a falsare la concorrenza.
Art. 15 — Diffusione del Codice Etico
I.a Farmacia Comunale assicura ampia diffusione del Codice Efico presso tutti § Destinatari, mediante:
v" pubblicazione sul sito internet aziendale:
v distribuzione o messa a disposizione ai dipendenti all’atto delPassunzione e, per gquanto possibile, in
occasicne di moment formatvi;
v affissione in luogo accessibile a tuttl 1 dipendenti;
v informativa ai collaboratori esterni, fornitor ¢ partner clrca Uesistenza del Codice, anche mediante
specifiche clausole contratiaali.
la Societd promuove, altrest, iniziative di formazione e sensibilizzazione rivalte al personale sul conteruto del
Codice Frico e sulle modalita di segnalazione delle violazioni.
Art, 16 ~ Violazioni — Sistema sanzionatoric
[l nspetto del presente Codice Etico costitnisce parte integrante e sostanziale delle obbligazioni derivanti dal
rapporto di lavoro o di collaborazione con la Fartnacia Comunale.
Ogni comportamento contrario alle disposizioni del Codice:
v lede it rapporto di fiducia tra la Sodetz e il Destinatario;
¥ pud costituire Inadempimento contrattuale e/ o llecito disciplinarc;
¥ comporia Padozione di provvediniend proporzionad alla gravita della violazione e alle sue conseguenze,
nel rispetto della normativa vigente e per -::ifj. che compete del CCNL Farmacie Municipalizzate.
Per 1l personale dipendeate, le sanzioni disciplinari:

v’ sono irrogate ncl sispetto delle procedure previste dalla legge ¢ dalla contrattazione collettiva applicabile;




¥ sono commisurate alla natura e gravita dell'infrazione, alla recidiva e all'intenzionalith della condorta,
nonché aileventuale danno arrecato alla Societd o a terzi,
Per 1 collaboratort esterni, fornitori e consulent, le violazioni del Codice Bitico potranno comportate;
¥ richieste di adeguamento dei comportamentis
v sospensione delle prestazioni;
¥ tisoluzione del contratto, anche mediante Pattivazione di clausole risolutive espresse, fatd salvi gli
eventuali nsarcimenti del danno.
Nellipotesi di contrasto tra disposizioni del Codice Etico ¢ procedure internie, il Codice Etico prevale, salvo gli
adeguamenti che la Societd ritenga di introdurre nei regolamenti interni per atmonizzatli ai principi qui
coftenutt.
Art. 17 — Approvazione del Codice Etico e relative modifiche
1l presente Codice Erico € adottato dalta Farmacia Comunale per indirizzo dell'Organo amministrativo, in
concerto def Comune socio secondo le modalith previste dallo statuto ¢ dalta normativa applicabile.
I Codice Ftico trova applicazione fino 4 eventuale modifica o sostituzione.
Le modifiche e gl agoiornamenti del Codice Frico:
v sono approvatt dal’Organo amministrativo;
¥ tengono conto del’cvoluzione normativa, organtzzativa e dell’attivitd svolta dalla Societs;

¥’ sono portati a conoscenza dei Destinatari con le medesime modalita pteviste per la prima adozione.

Folano della Chiana (AR),

Data ultma versione 09 settembre 2024

Il Consiglio dit Amministrazione

celia Societa Farmaceutica Foiano SRI.
f )




